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Aan het begin van het leven maakt de mens een enorme ontwikkeling door. De groei naar 
volwassenheid is een proces waarin het kind zich ontplooid. Een goede start begint bij een veilige, 
liefdevolle en vertrouwde omgeving waarin het kind zich geborgen voelt. Respectvol omgaan met de 
eigenheid van ieder kind vormt hierbij een belangrijk voorwaarde. Dit onder leiding van professionele 
pedagogische medewerkers*, die zorgen voor duidelijkheid, regelmaat en structuur. Maar bovenal in 
een omgeving waar het kind zichzelf mag zijn. Wij stellen hoge eisen aan de kwaliteit van de zorg en 
stellen uw kind daarin centraal. Uw kind is het kostbaarste bezit en onze zorg daarom meer dan 
waard! 
 
*DŀŀǊ ǿŀŀǊ ƎŜƭŜȊŜƴ ǿƻǊŘǘ ΨǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘ ƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊόǎύΩ ƪƛŜȊŜƴ ǿƛƧ ƻǇ /ŀƳǇǳǎ ŀŀƴ 5Ŝ [ŀƴŜƴ ǾƻƻǊ ŜŜƴ 
andere benaming. Al ons medewerkers krijgen de titel: coach(es). 
De naam zegt het al: dit zijn professionals die de kinderen op een coachende manier begeleiden. 

Later in het stuk leest u: locatiemanager. Op Campus aan De Lanen krijgt deze de naam: regisseur. 
 
In dit pedagogische beleid leest u hoe we te werk gaan. Dit beleid vormt de basis voor de manier hoe we 
werken binnen Ons Kindbureau. 
 

Waar ouders geschreven staat kan ook gelezen worden: ouder of verzorger. Mocht u na het lezen van 
het pedagogisch beleidsplan vragen hebben dan kunt u contact opnemen met de directie. 
  

Voel je goed over wie je bent 
Waardeer dat je uniek bent 

Onderken je talenten en mogelijkheden 

.ŜƎǊƛƧǇ Ωǘ ǿƻƴŘŜǊ ƛƴ ƧŜȊŜƭŦΧ 
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In de communicatie en omgang met de kinderen maakt de professionele opvoeder gebruik van 
interactievaardigheden. Dit zijn de vaardigheden van de professionele opvoeder tijdens de 
interacties/omgang met alle kinderen in de groep. Deze interactievaardigheden zijn belangrijk, 
omdat deze van invloed zijn op de ontwikkeling en welzijn van de kinderen in de groep. Er zijn 6 
interactievaardigheden. Onderverdeeld in basisvaardigheden en educatieve vaardigheden. 

 

3 basis interactievaardigheden  

 
Sensitieve responsiviteit  
De pedagogisch medewerker is gevoelig voor de signalen die een kind afgeeft, door goed te 
kijken naar het kind en te proberen te begrijpen wat het bedoelt.  Een warme en ondersteunende 

aanwezigheid. De pedagogisch medewerker gaat sensitief (gevoelig) in op de initiatieven en 

signalen van een kind. Bijvoorbeeld wanneer een kind zich niet lekker voelt, behoefte heeft aan 

contact of een andere vorm van emotionele ondersteuning. Dit vraagt dat ze oog heeft voor de 

signalen van een kind, deze goed weet te interpreteren en dat ze er tijdig en goed op reageert. Dit 

zorgt ervoor dat het kind zich begrepen, geaccepteerd en veilig voelt. 

 

Respect voor autonomie van het kind  

Wanneer kinderen zich veilig voelen, durven ze op ontdekking uit te gaan en hun vaardigheden 
te oefenen. Maar naast een gevoel van veiligheid is het ook belangrijk dat een kind de 
mogelijkheid krijgt om dingen zelf te doen en uit te proberen. Een pedagogisch medewerker die 
de autonomie respecteert stimuleert kinderen om zoveel mogelijk dingen zelf te proberen, zelf 
op te lossen en respecteert dit ook. Ze commandeert niet, maar vraagt ze mee te helpen. Dit 
heeft een positief effect op hun zelfbeeld en hun gevoel van zelfvertrouwen. 

Structureren en grenzen stellen  

Hierbij gaat het erom dat de pedagogisch medewerker de kinderen op een goede manier 
duidelijk kan maken wat zij van de kinderen in de groep verwacht en hoe ze ervoor zorgt dat de 
kinderen zich daaraan houden. Met deze vaardigheid kan een professioneel opvoeder aan 
kinderen duidelijk maken wat er van hen wordt verwacht en zorgt hij/zij ervoor dat de kinderen 
zich er ook aan houden. Als pedagogisch medewerker structureer je situaties, activiteiten en 
ǘŀƪŜƴ ǾƻƻǊ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƻǇ ȊƻΩƴ ƳŀƴƛŜǊ Řŀǘ ƘŜǘ ǾƻƻǊ ƘŜƴ ŘǳƛŘŜƭƛƧƪ Ŝƴ ǘŜ ƻǾŜǊȊƛŜƴ ƛǎΦ 9Ǌ ǿƻǊŘŜƴ 
bepaalde grenzen tijdig gesteld zodat kinderen zich niet voortdurend in overtreding wanen of 
de opvoeder zich niet de hele tijd een politieagent voelt. 
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3 educatieve interactievaardigheden                       

 

Praten en uit leggen  

De hele dag communiceren pedagogisch medewerkers met de kinderen. Zowel verbaal als non- 
verbaal. Jonge kinderen leren taal door te communiceren met volwassenen en andere 
kinderen. De professionele opvoeder benoemt wat ze doet en wat er gebeurt. Ze benoemt 
gevoelens van de kinderen en gaat daarbij steeds na of ze de intentie van de kinderen goed 
verwoord heeft. Ze past zich aan het begripsniveau en de interesse van de kinderen. 

 

Ontwikkelingsstimulering  

Het gaat hier om het stimuleren van de persoonlijke competentie van kinderen. Het gaat om de 
extra dingen die een professioneel opvoeder doet om de motorische ς, cognitieve ς , taal ς , 
sociaal-emotionele ontwikkeling van de kinderen te stimuleren. Je richt als het ware als 
professioneel opvoeder de aandacht van de kinderen op nieuwe dingen. Dit doe je door nieuwe 
activiteiten of nieuw speelmateriaal aan te bieden of ze te wijzen op nieuwe mogelijkheden van 
bestaand speelmateriaal. Je biedt niet alleen extra stimulering maar stemt dit ook af of de 
interesse, de behoefte en het ontwikkelingsniveau van de kinderen.  

 

Begeleiden van interacties  

Een professioneel opvoeder heeft te maken met een groep kinderen. Deze kinderen zijn ook 
met elkaar in interactie. Daarin doen ze zowel negatieve als positieve ervaringen op die van 
invloed kunnen zijn op hun gevoel van welbevinden en de sociaal-emotionele ontwikkeling. Het 
is daarom nodig dat professioneel opvoeders deze interacties waar nodig goed begeleiden. Een 
professioneel opvoeder die de interacties tussen kinderen goed begeleidt besteed niet alleen 
aandacht aan de negatieve interacties en conflicten tussen kinderen. De opvoeder reageert ook 
vooral positief wanneer de kinderen positief en pro-sociaal gedrag laten zien. Dit kun je als 
professioneel opvoeder actief stimuleren door de kinderen aan te moedigen elkaar te helpen, 
samen te werken, naar elkaar te luisteren en elkaars werk te bewonderen. 

 
Wanneer je als pedagogisch medewerker deze 6 interactievaardigheden toe past in 
het professioneel handelen, werk je , volgens Marianne Riksen -Walraven, 
respectvol en verbeter je de kwaliteit van de opvoedsetting!  
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Binnen Ons Kindbureau werken we met de Kwaliteitsboom van Kiki. Met de volgende 
pedagogische inzet werken we aan onze doelen. 
 

Pedagogisch werker ï kind interactie  

IƻŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŜŜǊǘ ƻŦ ǇǊŀŀǘ ŘŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘ ƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊ ƳŜǘ ƪƛƴŘŜǊŜƴ Ŝƴ ƘƻŜ Ǝŀŀǘ ȊŜ ƛƴ ƘŜǘ 
ŀƭƎŜƳŜŜƴ ƳŜǘ ŘŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƻƳΦ ±ŜǊōŀŀƭ Ŝƴ ƴƻƴπǾŜǊōŀŀƭΦ 
 

Groep 

¦ƴƛŜƪŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎǎƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜŘŜƴ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ƪƛƴŘ ǿŀŀǊƛƴ ǾŜŜƭ ƎŜȊƛƴƴŜƴ ƴƛŜǘ ƪǳƴƴŜƴ ǾƻƻǊȊƛŜƴΦ  
 

Speel- leeromgeving  

LƴǊƛŎƘǘƛƴƎ Ŝƴ ŀŀƴōƻŘ Ǿŀƴ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜƴΦ DŜōǊǳƛƪ ƳŀƪŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ǊǳƛƳǘŜ ƻƳ ŜŜƴ ǾŜƛƭƛƎŜ ǎŦŜŜǊ ǘŜ 
ǎŎƘŜǇǇŜƴΦ aŜǘ ŀŀƴŘŀŎƘǘ ǾƻƻǊ ŀƪƻŜǎǘƛŜƪΣ ƭƛŎƘǘΣ ƪƭŜǳǊ Ŝƴ ƛƴŘŜƭƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ǊǳƛƳǘŜ ƛǎ ǾŜŜƭ ǘŜ 
ōŜǊŜƛƪŜƴ ǘŜƴ ōŜƘƻŜǾŜ Ǿŀƴ ǿŜƭȊƛƧƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƛƴ ŘŜ ƻǇǾŀƴƎΦ 9ȄǇƭƻǊŀǘƛŜ Ŝƴ ΨǾǊƛƧέ ǎǇŜƭ ȊƛƧƴ 
ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪΦ 
 

Activiteiten  

IŜǘ ŀŀƴōƛŜŘŜƴ Ǿŀƴ ΩǾŀǎǘŜΩ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴΣ ΨōƛƧȊƻƴŘŜǊŜΩ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ Ŝƴ ŘŜ ǾŀŀǊŘƛƎƘŜƛŘ Ǿŀƴ ŘŜ 
ǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘ ƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊ ƻƳ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ ŀŀƴ ǘŜ ōƛŜŘŜƴΦ ²ŜƭƪŜ ŎƻƴŘƛǘƛŜǎ ǿƻǊŘŜƴ ŜǊ 
ƎŜǎŎƘŜǇǘΚ LƴŘƛǾƛŘǳŜƭŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ ŀŀƴōƛŜŘŜƴ Ŝƴ ƛƴ ŘŜ ƎǊƻŜǇΦ ²ŀƴƴŜŜǊ ƛǎ ŜǊ ǾǊƛƧ ǎǇŜƭΦ   
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In ons Pedagogisch Beleidsplan gaan we uit van de vier pedagogische basisdoelen, die professor J.M.A. 
Riksen-Walraven heeft geformuleerd voor de opvoeding van kinderen in het gezin en in de 
kinderopvang. Zij vormen de basis van ons werk. 

1. Het bieden van emotionele veiligheid.  
Elk kind ontwikkelt zich in zijn eigen tempo. Ontdekt en leert hoe de wereld in elkaar zit door 
ervaringen op te doen. Belangrijk is dat het kind vertrouwd is op de kinderopvang, met de 
pedagogisch medewerker en andere kinderen. Het kind kan vanuit het vertrouwen gaan 
ontdekken, steeds een stapje verder.  

2. Gelegenheid bieden voor het ontwikkelen van persoonlijke competentie.  
In de omgang met de andere kinderen en de pedagogisch medewerkers ontwikkelen de 

kinderen persoonskenmerken als zelfstandigheid, zelfvertrouwen en creativiteit. Uiteraard 

helpen de pedagogisch medewerker en groepsleidsters hierbij door een positieve benadering.  

3. Gelegenheid bieden voor het ontwikkelen van sociale competentie.  
In de groep met de andere kinderen leren de kinderen communiceren en onderhandelen. Ze 

leren conflicten zoveel mogelijk zelf op te lossen. Ze leren rekening houden met anderen en 

ervaren hun gebondenheid in en met de groep. Er is altijd de mogelijkheid voor het kind zich 

even terug te trekken.  

4. Overdragen van waarden en normen  
Bij Ons Kindbureau dragen we de waarden en normen over die wij belangrijk vinden: er is 

respect voor elkaar, er wordt rekening gehouden met elkaar, helpen elkaar en doen elkaar geen 

pijn. 

  

Van 1998 tot 2001 was Marianne Riksen-Walraven hoogleraar pedagogiek voor de kinderopvang. Het 
opvoeden van kinderen wordt sinds die tijd erkend als een leefomgeving tussen het gezin en school. 
Opvoeders in deze drie leefomgevingen hebben allemaal hetzelfde doel voor ogen: kinderen de kans geven 
om zich te ontwikkelen tot volwassenen die hun plek hebben gevonden in onze samenleving en daar binnen 
Ƙǳƴ ŜƛƎŜƴ ƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜŘŜƴΣ ƻǇ ŜŜƴ ΨƎŜȊƻƴŘŜΩ ƳŀƴƛŜǊ ƛƴ ƪǳƴƴŜƴ ŦǳƴŎǘƛƻƴŜǊŜƴΦ LŜŘŜǊŜŜƴ ƛƻƴ ŘŜ ƭŜŜŦƻƳƎŜǾƛƴƎŜƴ 
van kinderen draagt daaraan op eigen manier bij, afhankelijk van de ontwikkelingsfase van kinderen en de 
mogelijkheden die de leefomgeving biedt. Daarom heeft Marianne Riksen-Walraven gemeenschappelijke 
basisdoelen geformuleerd voor de opvoeding in de kinderopvang en het gezin, aan de hand van de vraag wat 
kinderen in de eerste levensjaren nodig hebben voor hun welzijn en ontwikkeling. Deze basisdoelen zijn 
opgenomen in de Wet Kinderopvang. 
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Bieden van emotionele veil igheid   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IŜǘ ƎŜǾƻŜƭ Ǿŀƴ ǾŜƛƭƛƎƘŜƛŘ ǿƻǊŘǘ ƎŜȊƛŜƴ ŀƭǎ ŘŜ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪǎǘŜ ΨōŀǎŀƭŜΩ ǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘŜ doelstelling. Het 
ōƛŜŘŜƴ Ǿŀƴ ŜƳƻǘƛƻƴŜƭŜ ǾŜƛƭƛƎƘŜƛŘ ƛǎ ƴƛŜǘ ŀƭƭŜŜƴ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ΨǿŜƭōŜǾƛƴŘŜƴΩΣ ƘŜǘ ōƛŜŘŜƴ Ǿŀƴ ŜŜƴ 
ǾŜƛƭƛƎ ΨƪƭƛƳŀŀǘΩ ƛǎ ƻƻƪ ŜŜƴ ǾƻƻǊǿŀŀǊŘŜ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ǊŜŀƭƛǎŜǊŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ŀƴŘŜǊŜ ǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘŜ ōŀǎƛǎŘƻŜƭŜƴΦ ²ƛƧ 
hebben speciaal aandacht voor een goede en gezonde gehechtheidsrelatie. De wijze waarop de 
hechting tot stand komt heeft een voorspellende waarde voor de emotionele ontwikkeling van kinderen 
op latere leeftijd en het niet veilig gehecht zijn kan leiden tot allerlei uitdagingen als leerproblemen, lage 
eigenwaarde en het aangaan van relaties. 
 
Een veilige hechting  
Edward Bowlby was een Britse psychiater die bekend is geworden door zijn theorieën over hechting 
tussen opvoeders en kinderen. Hij benadrukte het belang van een goede interactie tussen kinderen en 
hun opvoeders om een goede hechting tot stand te laten komen. Bowlby geloofde dat met name een 
sensitieve houding van de opvoeders voor de signalen van het kind een veilige hechting tot stand liet 
komen.  
 
Veiligheid als basis  
De Amerikaanse psycholoog Abraham Maslow heeft de basisbehoeften van kinderen weergegeven in 
een pyrŀƳƛŘŜΣ ƳŜǘ ŀŀƴ ŘŜ ōŀǎƛǎ ŘŜ ΨǇǊƛƳŀƛǊŜ ōƛƻƭƻƎƛǎŎƘŜ ōŜƘƻŜŦǘŜƴΩ Ȋƻŀƭǎ ŜǘŜƴΣ ŘǊƛƴƪŜƴΣ ǿŀǊƳǘŜ Ŝƴ 
ǾŜƛƭƛƎƘŜƛŘ Ŝƴ ŘŀŀǊōƻǾŜƴ ΨōŜǎǘŀŀƴǎȊŜƪŜǊƘŜƛŘΩΦ 5Ŝ ȊŜƪŜǊƘŜƛŘ Řŀǘ ƘŜǘ Ȋƻ Ȋŀƭ ōƭƛƧǾŜƴΦ 5Ŝ .ŜƭƎƛǎŎƘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊ 
Ferre Laevers heeft dit als volgt benoemd:  

1. Lichamelijke behoeften.  
2. Behoefte aan het ontvangen en geven van liefde.  
3. Behoefte aan veiligheid, duidelijkheid en continuïteit. 

Hechting en gehechtheid worden beschreven 
in de gehechtheidstheorie van Bowlby. Voor 
een veilige hechting is het van belang dat de 
opvoeder gevoelig is voor de signalen van het 
kind (bijvoorbeeld door het te troosten 
wanneer het huilt), de autonomie van het kind 
respecteert, en steun en structuur biedt. De 
gehechtheid van een kind weerspiegelt in feite 
de opvoedingsgeschiedenis die het kind met 
zijn opvoeder heeft (Van IJzendoorn 2008).   
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De volgorde van deze basisbehoeften is niet willekeurig. Als aan de eerste behoefte niet wordt voldaan 
komen kinderen niet toe aan het vervullen van de andere behoeften. In de praktijk kunnen kinderen 
rekenen op de pedagogisch medewerker. De pedagogisch medewerkers zien, horen en voelen snel aan 
wanneer kinderen hen nodig hebben of aandacht vragen. Een aai over de bol, een knuffel, een zetje in 
de rug of een compliment. Er is daarbij respect voor de eigenheid van alle kinderen. We zijn flexibel en 
ƎŜǾŜƴ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ŘŜ ǊǳƛƳǘŜ ƻƳ ΨȊŜƭŦΩ ǘŜ ŘƻŜƴΣ ΨȊŜƭŦΩ ǘŜ ƻƴǘŘŜƪƪŜƴ Ŝƴ ƎŜǾŜƴ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ŘŜ ΨƭŜƛŘƛƴƎΩ ƛƴ Ƙǳƴ 
eigen ontwikkeling. Er is een veilige balans tussen het zelf doen en een veilige omgeving waarin kinderen 
dat doen. De kinderen hebben een vaste kracht die ze elke dag zien. Voor de baby is dat belangrijk 
ƻƳŘŀǘ ΨǾŜƛƭƛƎΩ ǾƻƻǊŀƭ ŜŜƴ ǾŜƛƭƛƎŜ ƎŜƘŜŎƘǘƘŜƛŘǎǊŜƭŀǘƛŜ ōŜǘŜƪŜnt. Een vertrouwd gezicht dat verzorgt, de 
fles geeft en de baby troost als het verdrietig is. Hier voelt de baby zich geborgen en kan het zich in die 
geborgenheid verder ontwikkelen. Er is ruim aandacht voor het wennen van kinderen en het 
introduceren in kleine groepjes. De pedagogisch medewerkers bieden structuur in de dag en iedere dag 
heeft zo zijn ritme dat herkend wordt door de kinderen. Als de kinderen binnen komen is er veel 
ŀŀƴŘŀŎƘǘ Ŝƴ ǿƻǊŘŜƴ ȊŜ ǾŜǊǿŜƭƪƻƳŘ ƛƴ ŜŜƴ ǿŀǊƳ ΨƴŜǎǘΩΦ  
 

  

±ƻƻǊōŜŜƭŘ ǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘŜ ƛƴȊŜǘ ΨǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘ ƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊ-ƪƛƴŘ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛŜΩΥ De pedagogisch 
medewerker neemt het kind op schoot en geeft de fles. De pedagogische medewerker heeft haar 
aandacht bij het kind en praat met haar. Ze reageert op de geluidjes die het kind maakt. 

±ƻƻǊōŜŜƭŘ ǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘŜ ƛƴȊŜǘ ΨǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘ ƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊ-ƪƛƴŘ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛŜΩ Υ Pien loopt naar Lauren 
(pedagogisch medewerker) toe. Lauren ziet aan haar dat ze verdrietig is. Pien begint te huilen. 
Lauren geeft haar een knuffel en wacht tot het huilen verminderd. Daarna vraagt ze aan Pien wat 
er is gebeurd. Pien legt uit dat ze haar mama mist. Samen hebben ze het over mama die haar 
straks weer komt ophalen. Lauren geeft haar nog een knuffel en Pien gaat verder spelen. 
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Gelegenheid bieden voor het ontwikkelen van persoonlijke 
competentie  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
!ƭǎ ōŀōȅΩǎ ǘŜǊ ǿŜǊŜƭŘ komen zijn de hersenen al compleet aanwezig maar moeten de verschillende 
hersendelen zich nog wel ontwikkelen en moeten er nog heel veel onderlinge verbanden tot stand 
worden gebracht. Bij jonge kinderen spreken we van 700 nieuwe verbindingen per seconde! Daarna 
verdwijnt een deel van de verbindingen weer, zodat het brein efficiënter gaat werken. Wij vinden het 
belangrijk dat het kind lekker in zijn vel zit, vaardigheden kan opdoen en zijn persoonskenmerken kan 
ontwikkelen. De pedagogisch medewerker heeft oog voor ieder kind op de groep. Benadert het kind op 
een respectvolle manier en vanuit interesse. Er wordt ruimte geboden voor de eigen ideeën van het 
kind, waarbij de pedagogisch medewerker aanmoedigt en uitdaagt.   
 
De brede ontwikkeling 
Om kinderen de mogelijkheid te bieden zich persoonlijk te ontwikkelen gaat het om vier 
ontwikkelingsgebieden.  

1. Motorische en sensomotorische ontwikkeling  
2. Sociaal-emotionele ontwikkeling  
3. Spraak- en taalontwikkeling  
4. Cognitieve ontwikkeling  
5. Creatieve ontwikkeling 

 
 
 
 
 
 

±ƻƻǊōŜŜƭŘ ǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘŜ ƛƴȊŜǘ ΨŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘ Ŝƴ ǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘ ƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊ-ƪƛƴŘ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛŜΩΥ ΨLauren neemt het 
ƪƛƴŘ ƻǇ ǎŎƘƻƻǘ Ŝƴ Ǝŀŀǘ ƘŜǘ ƭƛŜŘƧŜ ȊƛƴƎŜƴ ΨƘŜǘ ŘŀƳŜǎǇŀŀǊŘΩΦ IƛŜǊōƛƧ ƘƻƻǊǘ ƻƻƪ ŘŜ ōŜǿŜƎƛƴƎ Řŀǘ ƘŜǘ ƪƛƴŘ ƛƴ 
ŜŜƴ ΨƎŀǘΩ ǾŀƭǘΦ IŜǘ ƭƛŜŘƧŜ Ŝƴ ŘŜ ōŜǿŜƎƛƴƎŜƴ ƎŜǾŜƴ ƘŜǘ ƪƛƴŘ ƘŜǊƪŜƴƴƛƴƎΦ IŜǘ ƪƛƴŘ ǿŜŜǘ ǎƴŜƭ Řŀǘ ŀƭǎ ƘŜǘ ƭƛŜŘƧŜ 
ōƛƧƴŀ ŀŦƎŜƭƻǇŜƴ ƛǎ Řŀǘ ŜǊ ŜŜƴ ΨƎŀǘ ƛƴ ŘŜ ǿŜƎΩ ƪƻƳǘΦ 
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Motorische en sensomotorische ontwikkeling: 

- 0 tot 1 jaar: 5Ŝ ƳƻǘƻǊƛǎŎƘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎ Ǿŀƴ ōŀōȅΩǎ ƪŀƴ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴ ǇŜǊ ōŀōȅΦ De ene baby kan al 

lopen bij 11 maanden terwijl een andere baby pas bij 15 maanden kan lopen. Wanneer een baby 

op de buik wordt gelegd, gaan ze proberen ze hun hoofd op te tillen. Als hun krachten 

toenemen kunnen ze zich hard genoeg afzetten op het oppervlak om zich te verplaatsen. Deze 

ōŜǿŜƎƛƴƎŜƴ Ǝŀŀƴ ƭŜƛŘŜƴ ǘƻǘ ƪǊǳƛǇŜƴΦ 5Ŝ ƳŜŜǎǘŜ ōŀōȅΩǎ Ǝŀŀƴ ƪǊǳƛǇŜƴ ǿŀƴƴŜŜǊ ȊŜ ŀŎƘǘ ǘƻǘ ǘƛŜƴ 

ƳŀŀƴŘŜƴ ȊƛƧƴΦ .ƛƧ ƴŜƎŜƴ ƳŀŀƴŘŜƴ ƭŜǊŜƴ ŘŜ ōŀōȅΩǎ ǘŜ ƭƻǇŜƴ ŀŀƴ ŘŜ ƘŀƴŘ of houden zich vast aan 

meubels. Ze leren ook om stabiel te zitten en zonder steun rechtop te zitten, bij zes maanden. 

hƴŘŜǊǘǳǎǎŜƴ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴ ŘŜ ōŀōȅΩǎ ƻƻƪ Ƙǳƴ ŦƛƧƴŜ ƳƻǘƻǊƛŜƪΦ !ƭǎ ȊŜ ŘǊƛŜ ƳŀŀƴŘŜƴ ƻǳŘ ȊƛƧƴΣ ȊƛƧƴ ȊŜ 

enigszins in staat om de beweging van hun ledematen af te stemmen op elkaar. Ongeveer bij 

ǾƛŜǊ ƳŀŀƴŘŜƴ ƪǳƴƴŜƴ ōŀōȅΩǎ ƴŀǳǿƪŜǳǊƛƎŜǊ ƎǊƛƧǇŜƴΦ 5ƛǘ ōŜǘŜƪŜƴǘ Řŀǘ ȊŜ Ƙǳƴ ƘŀƴŘ ƪǳƴƴŜƴ 

uitsteken en een voorwerp kunnen vasthouden. Als ze elf maanden zijn, kunnen ze een klein 

voorwerp oprapen. Hierbij moet de pedagogisch medewerker oppassen dat het niet gelijk naar 

de mond gaat. De pedagogische medewerker geeft de baby de ruimte om te ontdekken en biedt 

mogelijkheden aan om te ontwikkelen. Dit kan door materiaal aan te bieden. Bijvoorbeeld een 

zakje met rijst aan de baby geven, zodat hij dit kan voelen en ervaren of door het kind te laten 

oefenen met op de buik liggen.   

 
- 1 tot 2,5 jaar: Dreumesen kunnen lopen. Hun motorische ontwikkeling gaat verder en bij 

ongeveer 15 maanden lukt het een toren te bouwen en een trap op te lopen. Rond de 24 

maanden kunnen ze springen op hun plek. De fijne motoriek wordt getest door bijvoorbeeld 

kleine pinnen in gaatjes te steken. Verder kan de pedagogisch medewerker de motorische 

ontwikkeling stimuleren door blokken neer te leggen en fijne motoriek spelletjes.  

 
- 2,5 tot 4 jaar: De kinderen kunnen al springen, hinken en rennen. Ze leren razendsnel en dat 

komt doordat ze veel oefenen. Ze kunnen ook al zelfstandig de trap oplopen. Ze krijgen steeds 

meer controle over hun lichaam. Ook de fijne motoriek ontwikkelt zich verder. Ze leren hun vork 

te gebruiken, te knippen met een schaar, hun kleren uit te doen en naar het toilet te gaan. In 

deze tijd is het kwestie van veel oefenen. 

 
 

 
 
 
 
 

Voorbeeld pedagogische inzet ΨŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘ Ŝƴ ƎǊƻŜǇΩΥ De pedagogisch medewerker zet een lied op en samen 
met de kinderen gaat ze dansen. De pedagogisch medewerker laat verschillende dansjes zien die de 
kinderen kunnen nadoen. Ze wisselt hierin af door grote en klein bewegingen te maken. Daarnaast zal de 
pedagogisch medewerker op haar beurt een kind nadoen. 

Voorbeeld pedagogische inzet ΨǎǇŜŜƭ-ƭŜŜǊƻƳƎŜǾƛƴƎ Ŝƴ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘΩΥ De pedagogisch medewerkers hebben een 
parcours gemaakt waar de kinderen overheen mogen lopen. Ze moeten hierbij balanceren, kruipen en 
springen. De pedagogische medewerker ondersteunt de kinderen bij het afleggen van het parcours en 
geeft ze complimenten.  
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Sociaal emotionele ontwikkeling: 

- 0 tot 2,5 jaar: .ŀōȅΩǎ ƛƳƛǘŜǊŜƴ ƘŜǘ ƎŜŘǊŀƎ Ǿŀƴ ŀƴŘŜǊŜƴΦ Wanneer de pedagogisch medewerker 

een vrolijk gezicht laat zien, probeert de baby dit na te doen. Het imiteren begint niet gelijk na 

de geboorte. Het is belangrijk om de baby aandacht te geven en hierop aan te passen. De baby 

leert hierdoor te reageren op de ander. 

 

- 1 tot 2,5 jaar: Ook de kinderen van 1 tot 2,5 jaar imiteren wat zij zien. De pedagogisch 

medewerker is zich hiervan bewust. Tijdens een gesprek met het kind laat de pedagogisch 

medewerker de juiste uitdrukking zien. Bijvoorbeeld ze laat zien dat ze vrolijk is en het kind doet 

dit na en is ook vrolijk.  

 
- 2,5 tot 4 jaar: In deze tijd ontdekken de kinderen dat vriendschappen leuk zijn en leren ze met 

elkaar te spelen. De pedagogisch medewerker brengt kinderen bij elkaar om samen te spelen. 

Ze leren conflicten op te lossen en rekening met elkaar te houden.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Voorbeeld pedagogische inzet ΨǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘ ƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊ-ƪƛƴŘ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛŜ Ŝƴ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘΩΥ Tijdens het interactief 
voorlezen betrekt de pedagogisch medewerker de baby bij het boekje. Ze praat tegen de baby en wijst 
plaatjes aan in het boek. Ze reageert hierbij op de baby. Zo wordt de band tussen de pedagogische 
medewerker en het kind versterkt.  

 

Voorbeeld pedagogische inzet ΨƎǊƻŜǇΩΥ Gijs pakt het speelgoedpaardje van Noa en gaat daarmee zelf 
spelen. Noa begint te huilen. Silvia, de pedagogisch medewerker, ziet dit gebeuren en loopt naar Noa. Ze 
ǘǊƻƻǎǘ bƻŀ Ŝƴ ƭƻƻǇǘ ǎŀƳŜƴ ƳŜǘ ƘŀŀǊ ƴŀŀǊ DƛƧǎΦ ½Ŝ Ǝŀŀǘ ƻǇ ƻƻƎƘƻƻƎǘŜ Ǿŀƴ DƛƧǎ ȊƛǘǘŜƴ Ŝƴ ȊŜƎǘ άDƛƧǎΣ ƛƪ ȊƛŜ 
dat jij ook graag met een paardje wilt spelen. Hier heb ik een paardje voor jou, want met dit paardje is Noa 
aan het speleƴέ ȊŜ ƎŜŜŦǘ DƛƧǎ ŜŜƴ ŀƴŘŜǊ ǇŀŀǊŘƧŜΦ DƛƧǎ ƎŜŜŦǘ ƘŜǘ ǇŀŀǊŘƧŜ Řŀǘ ƘƛƧ Ǿŀƴ bƻŀ ƎŜǇŀƪǘ ƘŀŘ ŀŀƴ ŘŜ 
Silvia. Noa krijgt haar eigen paardje terug en gaat terug naar het speelkleed.  
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Spraak- en taalontwikkeling: 

- 0 tot 1 jaar: de baby gaat brabbelen rond 2 maanden. Daarbij herhalen ze dezelfde klinker en na 

5 maanden komen hier medeklinkers bij. Ze worden hierbij gestimuleerd wanneer er door de 

pedagogisch medewerker hierop reageert. Als de baby zijn arm uitstrekt naar een bal en een 

schreeuw geeft, kan de pedagogisch medewerker hierop reageren en de bal geven. Later zal de 

baby dit herhalen. Wanneer de pedagogisch medewerker alles vertelt wat ze ziet aan de baby, 

hoort de baby dit en ontwikkelt haar taalontwikkeling. Interactief voorlezen helpt zeker ook bij 

de ontwikkeling. 

 

- 1 tot 2,5 jaar: Rond een jaar of 1 spreken de kinderen hun eerste woordjes. Vervolgens zullen ze 

snel gaan praten met één-woord-zinnen om aan te geven wat ze willen. De dreumesen imiteren 

de volwassenen en daarbij is het belangrijk dat de pedagogisch medewerker de woorden 

herhaalt. Uiteindelijk zullen zij de woorden overnemen en proberen deze zelf uit te spreken. 

Later zullen ze twee-woord-zinnen gaan gebruiken.  

 
- 2,5 tot 4 jaar: De woordenschat van de kinderen gaat vooruit. In het begin zullen ze vooral met 

twee-woord-zinnen praten, maar als snel zal zich dit uitbreiden. Ze zullen completere zinnen 

gaan formuleren. Om dit te stimuleren is voorlezen belangrijk, zodat de woordenschat wordt 

uitgebreid. Daarnaast zingen de pedagogisch medewerkers regelmatig liedjes om de 

ontwikkeling te stimuleren. 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

Voorbeeld pedagogische inzet ΨŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘ Ŝƴ ǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘ ƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊ-ƪƛƴŘ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛŜΩΥ Tijdens het voorlezen 
uit een boek herhaalt de pedagogisch medewerker woorden. Het taalgevoel en taalontwikkeling wordt 
hierdoor gestimuleerd. Hierbij maakt de pedagogisch medewerker het geluid van een auto (Toet-toet). De 
baby kan dit proberen na te doen. 

 

Voorbeeld pedagogische inzet 
ΨŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘ Ŝƴ ƎǊƻŜǇΩΥ De 
pedagogisch medewerker leest 
samen met de dreumesen een 
boek over de boerderij. Hierbij 
wijzen de kinderen aan wat ze zien 
Ŝƴ ōŜƴƻŜƳŜƴ ȊƛƧ ŘƛǘΦ άYƻŜέ ȊŜƎǘ 
Lisa. Ze kunnen hun aandacht er 
goed bij houden. De woorden uit 
het boek worden een aantal keer 
herhaalt door de pedagogisch 
medewerker, maar ook door de 
kinderen zelf.  

 

Voorbeeld pedagogische inzet ΨŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘ Ŝƴ 
speel-ƭŜŜǊƻƳƎŜǾƛƴƎΩΥ Samen met de kinderen 
gaat de pedagogisch medewerker op pad. Ze 
benoemt tijdens het wandelen wat ze zien en 
wijst het aan. Het kind herhaalt het woord. 
5Ŝ ǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘ ƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊ ȊŜƎǘ ΨDƻŜŘ ȊƻΣ 
Řŀǘ ƛǎ ŜŜƴ ŀǳǘƻΦΩ  
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Cognitieve ontwikkeling: 

- 0 tot 1 jaar: Een baby leert snel dat wanneer ze op een bepaalde manier huilt ze aandacht krijgt 

van de ouders. Gewenning heeft ook invloed op de baby. De baby wordt dan meerdere keren 

blootgesteld aan een situatie om te wennen. In het begin van de babytijd zijn er aangeboren 

reflexen aanwezig, bijvoorbeeld de zuigreflex. De reflexen kunnen veranderen naarmate de 

baby meer ervaringen opdoet in de omgeving. Later onderneemt de baby verschillende acties. 

Bijvoorbeeld door een object te pakken en eraan te zuigen. Wanneer een baby zijn interesse 

heeft, zal hij de beweging vaak herhalen om hetzelfde te blijven ondervinden. Bij 4 tot 8 

maanden begint de baby te spelen en blijven ze bepaalde activiteiten herhalen omdat ze plezier 

heeft. De baby gebruikt steeds meer zijn stem om te kijken hoe anderen hierop reageren. 

¢ǳǎǎŜƴ ŘŜ у Ŝƴ мн ƳŀŀƴŘŜƴ Ǝŀŀƴ ōŀōȅΩǎ ƳŜŜǊ ƭŜǘǘŜƴ ƻǇ ǿŀǘ ȊŜ teweegbrengen met hun 

activiteit. Ze zullen bijvoorbeeld een speeltje weg duwen om het speeltje wat eronder ligt te 

pakken. De pedagogisch medewerker daagt hierin de baby uit en helpt waar nodig is. 

 

- 1 tot 2,5 jaar: Het kind gaat doelbewuster spelen en gaat leuke activiteiten herhalen. 

Ondertussen gaan ze ook anderen activiteiten proberen om te kijken wat er dan gebeurt. 

Bijvoorbeeld het kind laat een bal stuiteren. Het kind kijkt dan hoe de bal naar beneden gaat en 

weer naar boven stuitert. Wanneer het kind ouder wordt, zal het begrijpen dat voorwerpen niet 

verdwijnen. Zodra er een bal onder een tafel rolt, begrijpt het kind dat deze aan de andere kant 

eronder vandaan komt. 

 
- 2,5 tot 4 jaar: De kinderen onthouden dat ze elk voorwerp 1 keer moeten tellen als ze willen 

weten hoeveel voorwerpen er zijn. De volgorde van de getallen is nog lastig, maar leren dit 

naarmate ze ouder worden.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Voorbeeld pedagogische inzet ΨŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘ Ŝƴ ƎǊƻŜǇΩΥ Samen met de kinderen gaat de pedagogisch 
medewerker een cake bakken. Tijdens het cake bakken raken de kinderen in gesprek over hoe ze cake gaan 
versieren en wat ze er allemaal op willen. De kinderen besluiten om de wielen van de bus van karton te 
maken. De pedagogisch medewerker de kinderen een compliment over hoe ze dit besloten hebben. 

 

Voorbeeld pedagogische inzet ΨŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘΩΥ Bij het cake bakken gaan de kinderen tellen hoeveel eieren en 
bloem er in de kom moeten. De pedagogisch medewerker telt samen met de kinderen de eieren en laat 
de kinderen nog eens zelf natellen. 
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Creatieve ontwikkeling 

- 0 tot 1 jaar: De baby is vooral aan het ontdekkend leren. Hij wil alles zien, voelen, horen en 

ruiken. Het is hierbij dan ook belangrijk dat dit aangeboden wordt in de kinderopvang. Wij laten 

de baby verschillend materiaal voelen en ondersteunen de baby daarbij. Bijvoorbeeld door meel 

en zand voor de baby te zetten en samen te voelen. De baby ontdekt gaandeweg dat je erin kan 

slaan of vegen.  

 

- 1 tot 2,5 jaar: Het ontdekkend leren blijft een belangrijke manier om onder andere de creatieve 

ontwikkeling te stimuleren. Wij laten het kind ontdekken en onderzoeken wat de mogelijkheden 

zijn. De pedagogisch medewerker stimuleert het kind hierbij door mee te gaan in de ideeën die 

het kind heeft. Ook biedt zij verschillende mogelijkheden aan en biedt ze verschillend materiaal 

aan.  

 
- 2,5 tot 4 jaar: De kinderen kunnen beter benoemen wat ze willen en kunnen meedenken in wat 

zij willen maken. Bijvoorbeeld een auto van een schoenendoos. De pedagogisch medewerker 

ondersteunt de kinderen en biedt ze uitdaging. De kinderen hebben vaak een verrassende kijk 

op bepaalde dingen en willen het uitproberen. De pedagogisch medewerker zal meer vanaf de 

zijlijn toekijken. 

 

 

 
 
 
 
 
 
  

Voorbeeld pedagogische inzet ΨŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘΩΥ De pedagogisch medewerker gaat bij de baby zitten en scheurt 
gekleurd papier. De baby ziet dit en probeert dit ook. Samen gaan ze het papier scheuren. Later plakken ze 
dit op een vel papier.  

 

Voorbeeld pedagogische inzet ΨǎǇŜŜƭ-leeromgeving en 
ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘΩΥ Er wordt een themahoek gemaakt over de 
boerderij. De pedagogisch medewerker vraagt aan 
de kinderen wat ze kunnen gebruiken in de 
themahoek. Een kind komt met het idee om van wc-
rollen een koe te maken. Hiermee gaan ze aan de 
slag.  

 

Voorbeeld pedagogische inzet ΨŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘ Ŝƴ ǎǇŜŜƭ-ƭŜŜǊƻƳƎŜǾƛƴƎΩΥ De pedagogisch medewerker zet een 
aantal dozen neer in het midden van de kamer. De kinderen gaan ernaartoe en bekijken het. Een paar 
minuten later zitten ze in de doos en doen ze alsof ze ƳŜǘ ŘŜ ΨŀǳǘƻΩ ǿŜƎ Ǝŀŀƴ. 
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De verschillende ontwikkelingsgebieden hangen met elkaar samen en beïnvloeden elkaar Ze vormen 
ǘŜȊŀƳŜƴ ŘŜ ΨōǊŜŘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎΩΦ  
 
ΨYƛƴŘŜǊŜƴ ȊƛƧƴ ŘŜ ΨƳƻǘƻǊ Ǿŀƴ Ƙǳƴ ŜƛƎŜƴ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎΩ  
Dit is een uitspraak van de ontwikkelingspsycholoog Vygotsky. Hij maakt een onderscheid tussen dat wat 
een kind al kan en dat wat een kind kan bereiken als het de hulp krijgt van een volwassene (of een kind 
Řŀǘ ŀƭ ǾŜǊŘŜǊ ƛǎύΦ IƛƧ ƴƻŜƳǘ Řƛǘ ŘŜ ΨȊƻƴŜ Ǿŀƴ ŘŜ ƴŀŀǎǘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎΩΦ 9Ŝƴ ǾƻƭǿŀǎǎŜƴŜ ƪŀƴ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ƻǇ 
allerlei manieren aanmoedigen zodat zij nieuwe vaardigheden leren, die als de volwassene niets zou 
ŘƻŜƴΣ ƴƛŜǘ ƻŦ ǾŜŜƭ ƭŀǘŜǊ Ǉŀǎ ƎŜƭŜŜǊŘ ȊƻǳŘŜƴ ǿƻǊŘŜƴΦ 5Ŝ ǾƻƭǿŀǎǎŜƴŜ ōǊŜƴƎǘ ƘŜǘ ƪƛƴŘ ƴŀŀǊ ŘŜ ΨȊƻƴŜ Ǿŀƴ ŘŜ 
ƴŀŀǎǘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎΩΦ IŜǘ ƛǎ ŘŀŀǊƴŀŀǎǘ ƻƻƪ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪ Řŀǘ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ǾŜǊōƛƴŘƛƴƎ ƘŜōōŜƴ ƳŜǘ ŘƛŜ ΨȊƻƴŜ Ǿŀƴ 
ŘŜ ƴŀŀǎǘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎΩΦ  
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Gelegenheid bieden voor het ontwikkelen van sociale competentie  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mensen zijn sociale wezens en al vanaf het allereerste begin zie je dat kinderen al interesse hebben in 
ŜƭƪŀŀǊΦ !ƭǎ ŜǊ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪ ƴŀŀǊ ǿƻǊŘǘ ƎŜŘŀŀƴΣ ȊƛŜƴ ǿŜ ƳŜŜǎǘŀƭ Řŀǘ ōŀōȅΩǎ ǾŜŜƭ ƳŜŜǊ ƪǳƴƴŜƴ Řŀƴ ǘƻǘ ƴǳ 
toe werd verondersteld. Naarmate de kinderen ouder worden wordt er steeds meer bewust contact 
met elkaar gezocht. Ze hebben plezier met elkaar, sluiten vriendschappen, ze maken ruzie en ze maken 
het weer goed. Dat is belangrijk omdat kinderen op deze manier zich de sociale regels eigen maken. Ze 
leren sociale vaardigheden zodat ze zelfvertrouwen en eigenwaarde ontwikkelen en straks in staat zijn 
goed mee te komen in een maatschappij die steeds meer van ze vraagt. 
 
Sociale vaardigheden 
Kinderen imiteren elkaar en volwassenen. De pedagogisch medewerkers spelen daarop in door zelf het 
voorbeeldgedrag te laten zien en op een positieve manier te reageren wanneer een kind 
voorbeeldgedrag laat zien. Kinderen leren hierdoor om rekening te houden met elkaar, elkaar te 
troosten, elkaar te helpen en conflicten op te lossen.  
 
Vriendschappen 
Vriendschap tussen kinderen is waardevol en speelt een belangrijke rol in het leven van het kind. 
Vriendschappen geven plezier, bieden emotionele veiligheid en heeft positieve invloed op de sociale 
competenties en het gevoel van eigenwaarde. Vriendschap ontwikkelt zich tussen kinderen die vaak niet 
meer dan 6 maanden leeftijdsverschil hebben met dezelfde interesses.  
 
De pedagogisch medewerker is in zijn of haar gedrag een belangrijk voorbeeld voor de kinderen. De 
pedagogisch medewerker zorgt voor een positieve groepssfeer, luistert naar de kinderen en brengt 
kinderen met elkaar in contact. We leren kinderen dat iedereen erbij hoort en dat onderlinge verschillen 
ons leven zo mooi maken. We hebben oog voor ieder kind en zijn talenten en door het aanbieden van 
allerlei verschillende soorten activiteiten de sociale ontwikkeling te stimuleren.  
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Botsingen 
Uit onderzoek van Elly Singer en Dorian de Haan is naar voren gekomen dat 2-3-jarigen gemiddeld 6 
meningsverschillen, 5 kleine botsinkjes en 1 flinke ruzie hebben. De meeste conflicten duren maar kort 
en lossen zichzelf op. Kinderen leren:  

1. Dat er rekening gehouden moet worden met de wensen van andere kinderen.  
2. {ƻŎƛŀƭŜ Ŝƴ ƳƻǊŜƭŜ ǊŜƎŜƭǎ ƪŜƴƴŜƴ Ŝƴ ŀŀƴǾƻŜƭŜƴ ǿŀǘ ƛƴ ŜŜƴ ōŜǇŀŀƭŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛŜ ΨƘŀƴŘƛƎΩ Ŝƴ 
ΨŜŦŦŜŎǘƛŜŦΩ ƛǎ ƻƳ ǘŜ ƎŜōǊǳƛƪŜƴΦ  

3. Van zich afbijten, inschikken en oplossingen zoeken die voor iedereen aanvaardbaar zijn.  
 
De pedagogisch medewerker is in zijn of haar gedrag een belangrijk voorbeeld voor de kinderen. De 
pedagogisch medewerker zorgt voor een positieve groepssfeer, luistert naar de kinderen en brengt 
kinderen met elkaar in contact. Kinderen worden niet alleen gelaten in het groepsgebeuren. Als 
kinderen ouder worden gaan ze steeds meer onderlinge verschillen ervaren en hun onderlinge 
prestaties met elkaar vergelijken. We leren kinderen dat iedereen erbij hoort en dat onderlinge 
verschillen ons leven zo mooi maken. We hebben oog voor ieder kind en zijn talenten en door het 
aanbieden van allerlei verschillende soorten activiteiten de sociale ontwikkeling te stimuleren. 

 

 

  

Voorbeeld ǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘŜ ƛƴȊŜǘ ΨǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘ ƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊ-ƪƛƴŘ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛŜΩ: De baby pakt de knuffel vast die de 
pedagogisch medewerker aanreikt. De pedagogisch medewerker geeft hierbij een compliment, dat de baby 
dit goed gedaan heeft. 

Voorbeeld ǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘŜ ƛƴȊŜǘ ΨƎǊƻŜǇΩ: De pedagogisch medewerker loopt naar de speelhoek waar gezellig 
gespeeld wordt door twee kinderen. De pedagogisch medewerker benoemt dat ze het fijn vindt dat er zo 
goed samen gespeeld wordt. 
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Overdragen van waarden en normen  

 
Als kinderen opgroeien en hun wereld groter wordt, neemt de zelfstandigheid toe. Ze gaan naar school 
en de sportclub en gaan steeds meer zelf een mening vormen. Kortom, ze gaan deel uitmaken van onze 
samenleving. We willen graag dat kinderen opgroeien en zelfstandige, actieve volwassenen worden die 
verantwoordelijkheid kunnen en willen nemen voor hun eigen gedrag en hun omgeving en die een 
positieve bijdrage leveren aan de samenleving als geheel, maar kinderen zijn nog volop in ontwikkeling 
en op weg naar de toekomst zijn ze ook nog gewoon baby, dreumes, peuter en kleuter.  
Wij ontvangen kinderen van alle culturen. Waar het mogelijk is, wordt er rekening gehouden met de 
levensbeschouwing en achtergrond van de cultuur van het kind.  

 
 

 
 
Participatie  
Kinderparticipatie betekent dat kinderen worden uitgenodigd en aangemoedigd om mee te denken in 
levensechte situaties. Als kinderen ervaren dat hun mening ertoe doet voelen ze zich gewaardeerd en 
trots. Het gaat er niet om dat je aan alle wensen tegemoet moet komen. Ook het onderhandelen is een 
belangrijke vaardigheid die kinderen hier kunnen leren. Op deze manier leren kinderen 
verantwoordelijkheid te nemen en fouten maken. Het geeft kinderen daadwerkelijk invloed op hun 
leefomgeving en dat maakt hen vaardig voor nu en later. De pedagogisch medewerkers geven zelf het 

Voorbeeld ǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘŜ ƛƴȊŜǘ ΨǇŜŘŀƎƻƎƛǎŎƘ ƳŜŘŜǿŜǊƪŜǊ-ƪƛƴŘ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛŜΩ: De pedagogisch medewerker laat 
zien dat ze haar handen wast voordat ze gaat eten. Daarna gaat ze samen met het kind de handen wassen en 
legt uit waarom ze de handen wassen. Zo geeft de pedagogisch medewerker het goede voorbeeld. 
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goede voorbeeld en beseffen zich dat hun rol erg belangrijk is. Er is structuur zodat kinderen de regels 
leren kennen en grenzen worden respectvol, tactvol en doortastend aangegeven. Er is oog voor alle 
kinderen. Zo geeft de pedagogisch medewerker ruimte aan alle kinderen en geeft ze kinderen mee dat 
iedereen erbij hoort, ongeacht achtergrond. En wat voor de kinderen geldt, geldt ook voor pedagogisch 
medewerker. Er zijn onderlinge verschillen door onze eigen opvoeding en ervaringen, cultuur en 
etniciteit. We respecteren alle stijlen van opvoeding en gewoonten van ouders en wisselen die onderling 
uit. Daarbij zijn we ons steeds bewust van onze verantwoording en blijft ons Pedagogisch Beleidsplan 
uitgangspunt in de omgang met kinderen. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Corrigeren en belonen 
Bij het ontdekken en verkennen van de omgeving van het kind hoort ook het aftasten van grenzen. Het 
spel en gedrag van het kind kunnen gevaarlijke of verstorende gevolgen hebben voor het kind zelf en/of 
zijn omgeving. Wij buigen het ongewenst gedrag om in gewenst gedrag. Gooien met speelgoed is 
hiervan een voorbeeld. Hierbij is de pedagogisch medewerker belangrijk. De pedagogisch medewerker 
kan het kind helpen om weer veilig te spelen door het goede voorbeeld te geven of door een ander 
kind die het voorbeeldgedrag laat zien te complimenteren. Het kind kan dan zien wat er van hem 
verwacht wordt. Ten alle tijden blijft de benadering positief naar het kind toe. Als een kind beloond 
wordt, stimuleert dat het zelfvertrouwen van het kind en creëert dat een gevoel van veiligheid. 

Voorbeeld pedagogische inzet 
ΨƎǊƻŜǇΩ: Een kind helpt een 
ander zijn jas aan te trekken. 
De pedagogisch medewerker 
loopt ernaartoe en benoemt 
dat ze ziet dat hij helpt de jas 
aan te trekken. Dan zegt ze 
dat ze dit heel goed vindt van 
hem en dat we op deze manier 
lekker snel naar buiten 
kunnen. Ze complimenteert 
het gewenste gedrag. 


























































