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Pedagogisch beleidsplan

Aan het begin van het leven maakt de mens een enorme ontwikkeling door. De groei naar
volwassenheid is een proces waarin het kind zich ontplooid. Een goede start begint \jilegn
liefdevolle en vertrouwde omgeving waarin het kind zich geborgen voelt. Respectvol omgaan met de
eigenheid van ieder kind vormt hierbij een belangrijk voorwaarde. Dit onder leiding van professionele
pedagogische medewerkers*, die zorgen voor dlijkleeid, regelmaat en structuur. Maar bovenal in

een omgeving waar het kind zichzelf mag zijn. Wij stellen hoge eisen aan de kwaliteit van de zorg en
stellen uw kind daarin centraal. Uw kind is het kostbaarste bezit en onze zorg daarom meer dan
waard!

*DF ' NJ 61N 38t ST Sy g2NRG WLSRIFI23IAa0K YSRSSSN]
andere benaming. Al ons medewerkers krijgen de titel: coach(es).

De naam zegt het al: dit zijn professionals die de kinderen op een coachende manier begeleiden.
Later in het stuk leest u: locatiemanager. Op Campus aan De Lanen krijgt deze de naam: regisseur.

In dit pedagogische beleid leest u hoe we te werk gaan. Dit beleid vormt de basis voor de mamier ho
werken binnen Ons Kindbureau

Waar ouders geschrevestaat kan ook gelezen worden: ouder of verzorgeocM u na het lezen van
het pedagogsch beleidsplan vragen hebben dan kunt u cntact opnemen met de directie.

Voel je goed over wie je bent
Waardeer dat je uniek bent
Onderken je talenten emogelijkheden
.S8aANR2L) QG 62y RSNI AYy 2S1 St FX
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In de communicatie en omgang met de kinderen maakt de professionele opvoeder gebruik van
interactievaardigheden. Dit zijn de vaardigheden van de professionele opvogldsrs de
interacties/omgang met alle kinderen in de groep. Deze interactievaardigheden zijn belangrijk,
omdat deze van invloed zijn op de ontwikkeling en welzijn van de kinderen in de groep. Er zijn 6
interactievaardigheden. Onderverdeeld in basisvagindiden en educatieve vaardigheden.

3 basis interactievaardigheden

De pedagogisch medewerkes gevoelig voor de signalen aien kind afgeeft, door goed te
kijken naar het kind en te proberen te begrijpen wat het bedo&én warme en ondersteunende
aanwezyheid. De pedagogisch medewerlgaat sensitief (gevoelig) in op de initiatieven en
signakn van een kind. Bijvoorbeeld wanneer een kind zich niet lekker voelt, behoefte heeft aan
contact of een andere vorm van emotionele ondersteuning. Ditt\itabge oog heeft voor de
signalen van een kind, deze goed weet te interpreteren en dat zeyetigbed op reageert. Dit
zorgt ervoor dat het kind zich begrepen, geaccepteerd en veilig voelt.

Wanneer kinderen zich veilig voelen, durven ze op ontdekking uit te gaan en hun vaardigheden
te oefenen. Maar naast eeregoel van veiligheid is het ook belangrijk dat een kind de
mogelijkheid krijgt om dingen zelf te doen en uit te peobn. Een pedagogisch medewerkie

de autonomie respecteert stimuleert kinderen om zoveel mogelijk dingen zelf te proberen, zelf
op te losen en respecteert dit ook. Ze commandeert niet, maar vraagt ze mee te helpen. Dit
heeft een positief effect op hun zelfbeeld en hun gevoel van zelfvertrouwen.

Hierbij gaat het erom dat dpedagogisch medewerker de kinderep een goede manier

duidelijk kan maken watij van de kinderen in de groep verwacht en hoe ze ervoor zorgt dat de
kinderen zich daaan houden. Met deze vaardigheid kan een professioneel opvoeder aan
kinderen duidelijk maken wat er van hen wordt verwaehtzorgt hij/zij ervoor dat de kinderen
zich er ook aan houden. Als pedagogisch medewerker structureer je situaties, activiteiten en
GF1Sy @22NJ 1AYRSNBY 2LJ 12Qy YIYASNI RIFd KSi
bepaalde grenzen tijdig gestetddat kinderen zich niet voortdurend in overtreding wanen of

de opvoeder zich niet de hele tijd een politieagent voelt.
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3 educatieve interactievaardigheden

De hele dag communiceren pedagogisobdewerkers met de kinderen. Zowel verbaal als-non
verbaal. Jonge kinderen leren taal door te communiceren met volwassenen en andere
kinderen. De professionele opvoeder benoemt wat ze doet en wat er gebéeibenoemt
gevoelens van de kinderen en gaatdaij steeds na of ze de intentie van de kinderen goed
verwoord heeft. Ze past zich aan het begripsniveau en de interesse van de kinderen.

Het gaat hier om het stimuleren van de persoonlijke competentie van kinderen. Het gaat om de
extra dingen die een professioneel opvoeder doet om de motorigglvegnitievec , taalc ,
sociaalemotionele ontwikkeling van de kinderen te stimuleren. Jetradh het ware als
professioneel opvoeder de aandacht van de kinderen op nieuwe dingen. Dit doe je door nieuwe
activiteiten of nieuw speelmateriaal aan te bieden of ze te wijzen op nieuwe mogelijkheden van
bestaand speelmateriaal. Je biedt niet alleen axdtimulering maar stemt dit ook af of de

interesse de behoefte en het ontwikkelingsniveau van de kinderen.

Een professioneel opvoeder heeft te maken met een groep kinderen. Deze kinderen zijn ook
met elkaar in interactie. Dam doen ze zowel negatieve als positieve ervaringen op die van
invloed kunnen zijn op hun gevoel van welbevinden en de seeraationele ontwikkeling. Het

is daarom nodig dat professioneel opvoeders deze interacties waar nodig goed begeleiden. Een
professioneel opvoeder die de interacties tussen kinderen goed begeleidt besteed niet alleen
aandacht aan de negatieve interacties en conflicten tussen kinderen. De opvoeder reageert ook
vooral positief wanneer de kinderen positief en gociaal gedrag latenen. Dit kun je als
professioneel opvoeder actief stimuleren door de kinderen aan te moedigen elkaar te helpen,
samen te werken, naar elkaar te luisteren en elkaars werk te bewonderen.

Wanneer je als pedagogisch medewerker deze 6 interactievaardigheden toe past in
het professioneel handelen, werk je , volgens Marianne Riksen -Walraven,
respectvol en verbeter je de kwaliteit van de opvoedsetting!
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Pedagogische inzet

Binnen Ons Kindbureauserken we met de Kwaliteitsboom van Kiki. Met de volgende
pedagogische inzet werken we aan onze doelen.

Pedagogisch werker 1 kind interactie
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Speel-leeromgeving
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Van1998 tot 2001 was Marianne Riks@falraven hoogleraar pedagogiek voor de kinderopvang. Het
opvoeden van kinderen wordt sinds die tijd erkend als een leefomgeving tussen het gezin en school.
Opvoeders in deze drie leefomgevingen hebben allemaal hetzefd@aloogen: kinderen de kans geven
om zich te ontwikkelen tot volwassenen die hun plek hebben gevonden in onze samenleving en daat
Kdzy SA3Sy Y23StAc2]1KSRSys 2L SSy w3asSi 2yRSQ Yly
van kinderemlraagt daaraan op eigen manier bij, afhankelijk van de ontwikkelingsfase van kinderen e
mogelijkheden die de leefomgeving biedt. Daarom heeft Marianne Riledeaven gemeenschappelijke
basisdoelen geformuleerd voor de opvoeding in de kinderopvéueg gezin, aan de hand van de vraag w
kinderen in de eerste levensjaren nodig hebben voor hun welzijn en ontwikkeling. Deze basisdoelen
opgenomen in de Wet Kinderopvang

In ons Pedagogisch Beleidsplan gaan we uit van de vier pedagogische hasjstiegprofessor J.M.A.
RikseaWalraven heeft geformuleerd voor de opvoeding van kinderen in het gezin en in de
kinderopvang. Zij vormen de basis van ons werk.
1. Het bieden van emotionele veiligheid.
Elk kind ontwikkelt zich in zijn eigen tempo. Ontdekti@ert hoe de wereld in elkaar zit door
ervaringen op te doen. Belangrijk is dat het kind vertrouwd is op de kinderopvang, met de
pedagogisch medewerken andere kinderen. Het kind kan vanuit het vertrouwen gaan
ontdekken, steeds een stapje verder.
2. Gelegenheid bieden voor het ontwikkelen van persoonlijke competentie.
In de omgang met de andere kinderen en de pedagogisch medewerkers ontwikkelen de
kinderen persoonskenmerken als zelfstandigheid, zelfvertrouwen en creativiteit. Uiteraard
helpen depedagogisch medewerkegn groepsleidsters hierbij door een positieve benadering.
3. Gelegenheid bieden voor het ontwikkelen van sociale competentie.
In de groep met de andere kinderen leren de kinderen communiceren en onderhandelen. Ze
leren conflicten zoveel pgelijk zelf op te lossen. Ze leren rekening houden met anderen en
ervaren hun gebondenheid in en met de groep. Er is altijd de mogelijkheid voor het kind zich
even terug te trekken.
4. Overdragen van waarden en normen
Bij Ons Kindbureadragen we de waardeen normen over die wij belangrijk vinden: er is
respect voor elkaar, er wordt rekening gehouden met elkaar, helpen elkaar en doen elkaar geen

pijn.
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Hechting en gehechtheid worden beschreve
in de gehechtheidstheon@nBowlby Voor
een veilige hechting is het van belang dat d¢
opvoeder gevoelig is voor de signalen van +
kind (bijvoorbeeld door het te troosten
wanneer het huilt), de autonomie van het kir
respecteert, en steun en structuur biedt. De
gehechtheid van een kind weerspiegelt in fe
de opvoedingsgeschiedenis die het kind me
Zijn opvoeder heeft (Van 1Jzendoorn 2008).

| SiG 38928t @ly @SAtAIKSAR g2NRUG 3 8delatedlifg. Heft & RS 0
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hebben speciaal aandacht voor egoede en gezonde gehechtheidsrelatie. De wijze waarop de

hechting tot stand komt heeft een voorspellende waarde voor de emotionele ontwikkeling van kinderen
op latere leeftijd en het niet veilig gehecht zijn kan leiden tot allerlei uitdagingen als I&depren, lage
eigenwaarde en het aangaan van relaties.

Een veilige hechting

Edward Bowlbyvas een Britse psychiater die bekend is geworden door zijn theorieén over hechting
tussen opvoeders en kinderen. Hij benadrukte het belang van een goede interactie tussen kinderen en
hun opvoeders om een goede hechting tot stand te laten komen. Bowlbyfgiel dat met name een
sensitieve houding van de opvoeders voor de signalen van het kind een veilige hechting tot stand liet
komen.

Veiligheid als basis
De Amerikaanse psycholoog Abraham Maslow heeft de basisbehoeften van kinderen weergegeven in
eenpyt YARSS YSO Iy RS o6Faia RS WLINAYIFIANBE oA2f23A
GSAtAIKSAR Sy RIIFTNDb2@OSy WwWoSaidllyal S{SNKSARQd 58
Ferre Laevers heeft dit als volgt benoemd:

1. Lichamelijke bebeften.

2. Behoefte aan het ontvangen en geven van liefde.

3. Behoefte aan veiligheid, duidelijkheid en continuiteit.
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(pedagogisch medewerker) toe. Lauren ziat haar dat ze verdrietig is. Pien begint te huilen.
Lauren geeft haar een knuffel en wacht tot het huilen verminderd. Daarna vraagt ze aan Pier
er is gebeurd. Pien legt uit dat ze haar mama mist. Samen hebben ze het over mama die ha
straks weer komobphalen. Lauren geeft haar nog een knuffel en Pien gaat verder spelen.

De volgorde van deze basisbehoeften is niet willekeurig. Als aan de eerste behoefte niet wordt voldaan
komen kinderen niet toe aan het vervullen van de andere behoeften. In de praktijk kunnen kinderen
rekenen op depedagogisch medewerkeDepedagogisch medewerkersen, horen en voelen snel aan
wanneer kinderen hen nodig hebben of aandacht vragen. Eeovaaide bol, een knuffel, een zetje in

de rug of een compliment. Er is daarbij respect voor de eigenheid van alle kinderen. We zijn flexibel en
3S9Sy 1AYRSNBY RS NHAYGS 2Y WwWisSt¥Q GS R2Sys:x wi s
eigen ontwikkeling. Er is een veilige balans tussen het zelf doen en een veilige omgeving waarin kinderen
dat doen. De kinderen hebben een vaste kracht die ze elke dag zien. Voor de baby is dat belangrijk
2YRIFG WOSAEAIQ ©22NI f SSyit BadvertroundiYezEahd daS/Z0ngtkds A R & N
fles geeft en de baby troost als het verdrietig is. Hier voelt de baby zich geborgen en kan het zich in die
geborgenheid verder ontwikkelen. Er is ruim aandacht voor het wennen van kinderen en het

introduceren inkleine groepjes. Dpedagogisch medewerkelseden structuur in de dag en iedere dag

heeft zo zijn ritme dat herkend wordt door de kinderen. Als de kinderen binnen komen is er veel

Yy RFEFOKG Sy 62NRSY 18 GSNBSE12YR Ay 88y 61 NY wy
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medewerker neemt het kind op schoot en geeft de fles. De pedagogische medewerker heeft
aandacht bij het kind en praat met haar. Ze reageert op de geluidjes diendetlaakt.
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lfa ol o6& Qkomen SjhdedhdsHdeii aRcompleet aanwezig maar moeten de verschillende
hersendelen zich nog wel ontwikkelen en moeten er nog heel veel onderlinge verbanden tot stand
worden gebracht. Bij jonge kinderen spreken we van 700 nieuwe verbindingen per seB@adaha
verdwijnt een deel van de verbindingen weer, zodat het brein efficiénter gaat wevkgvindenhet
belangrijk dat het kind lekker in zijn vel zit, vaardigheden kan opdoen en zijn persoonskenmerken kan
ontwikkelen. Dgpedagogisch medewerkéeeft cog voor ieder kind op de groep. Benadert het kind op
een respectvolle manier en vanuit interesse. Er wordt ruimte geboden voor de eigen ideeén van het
kind, waarbij dgpedagogisch medewerkeianmoedigt en uitdaagt.

De brede ontwikkeling
Om kinderen de mgelijkheid te bieden zich persoonlijk te ontwikkelen gaat het om vier
ontwikkelingsgebieden.

1. Motorische en sensomotorische ontwikkeling

2. Sociaakemotionele ontwikkeling

3. Spraaken taalontwikkeling

4. Cognitieve ontwikkeling

5. Creatieve ontwikkeling
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Voorbeeld pedagogische ingét LISSS N2 Y 3 S J A v Pe pedagobisohimedeiverkers iebbgn e
parcours gemaakt waar de kinderen overheen mogen lopen. Ze moeten hierbij balanceren, kruipen
springen. De pedagogische medewerker ondergtdarkinderen bij het afleggen van het parcours en

~

geeft ze complimenten.

Motorische en sensomotorische ontwikkeling:

Ototljaar58 Y2d2NAAOKS 2y i sA11StAy3 DEkngbabykanaQa 1!

lopen bij 11 maanden terwijl een andere baby pas bij 15 maandetokam. Wanneer een baby

op de buik wordt gelegd, gaan ze proberen ze hun hoofd op te tillen. Als humtdmac

toenemen kunnen ze zich hard genoeg afzetten op het oppervlak om zich te verplaatsen. Deze
0S6S3IAy3aSyYy 3IlLty fSARSY (G2i 1 NHALSYy® 5SS YSSai
Yl YyRSYy TA2yod . A2 yS3ISy YI I yR $fhoutlefAcBsstadthS oI g
meubels. Ze leren ook om stabiel te zitten en zonder steun rechtop te zitten, bij zes maanden.
hyRSNIidzadaSy 2yiGéoArAl11StSy RS o6loeéQa 221 Kdzy FA
enigszins in staat om de beweging van leaematen af te stemmen op elkaar. Ongeveer bij
GASNI YI+FYRSY 1dzyySy ol oeQa vyl dzl SdzZNAISNI INR G
uitsteken en een voorwerp kunnen vasthouden. Als ze elf maanden zijn, kunnen ze een klein
voorwerp oprapen. Hierbij moetedpedagogisch medewerker oppassen dat het niet gelijk naar

de mond gaatDe pedagogische medewerker geeft de baby de ruimte om te ontdekken en biedt
mogelijkheden aan om te ontwikkelen. Dit kan door materiaal aan te bieden. Bijvoorbeeld een
zakje metijst aan de baby geven, zodat hij dit kan voedenervarenof door het kind te laten

oefenen met op de buik liggen.

1 tot 2,5 jaarDreumeserkunnen lopen. Hun motorische ontwikkeling gaat verder en bij
ongeveer 15 maanden lukt het een toren te bouvesneen trap op te lopen. Rond de 24
maanden kunnen ze springen op hun plek. De fijne motoriek wordt getest door bijvoorbeeld
kleine pinnen in gaatjes te stekevierder kan & pedagogisch medewerkde motorische
ontwikkelingstimuleren door blokken neeetleggen en fijne motoriek spelletjes.

2,5 tot 4 jaarDe kinderen kunnen al springen, hinken en rennen. Ze leren razendsnel en dat
komt doordat ze veel oefenen. Ze kunnen ook al zelfstandig de trap oplopen. Ze krijgen steeds
meer controle over hun lickean. Ook de fijne motoriek ontwikkelt zich verder. Ze leren hun vork
te gebruiken, te knippen met een schaar, hun kleren uit te doen en naar het toilet te gaan. In
deze tijd is het kwestie van veel oefenen.

Voorbeeld pedagogische indet Ol A @A ( $a geda§ogiscH ideledverkeivzet een lied op en san
met de kinderen gaat ze dansen. De pedagogisch medewerker laat verschillende dansjes zien die
kinderen kunnen nadoen. Ze wisselt hierin af door grote en klein bewegingen te iDakemaast zal de

pedagogisch medewerker op haar beurt een kind nadoen.
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/\/oorbeeld pedagogische in#H NEGHslgdkivhet speelgoedpaardje van Noa en gaat daarmee zelf\
spelen. Noa begint te huilen. Silvia, de pedagogisch medewerker, ziebéitrga en loopt naar Noa. Ze
GNR2aid b2l Sy t22LJ alyYSy YSi KIFN ylFIl N DA2a
dat jij ook graag met een paardje wilt spelen. Hier heb ik een paardje voor jou, want met dit paardje
aanhetspelg ¢ 1S 3ASSFiHi DA2a SSy FyRSNJ LI IFNR2S®d DAc
Silvia. Noa krijgt haar eigen paardje terug en gaat terug naar het speelkleed.

\_ J

Sociaal emationele ontwikkeling:
- Otot25jaar. 68 Q& AYAUGSNBY KWdnnea 8ebdagagisgnmédeweykrS NB y
een vrolijk gezicht laat zien, probeert de baby dit na te doen. Het imiteren begint niet gelijk na
de geboorte. Het is belangrijk om de baby aandacht te geven en hierop aan te passeaby
leert hierdoor te reageren op de ander

- 1tot 2,5 jaarOok de kinderen van 1 tot 2,5 jaar imiteren wat zij zien. De pedagogisch
medewerker is zich hiervan bewust. Tijdens een gesprek met het kind laat de pedagogisch
medewerker de juiste uitdrukking zien. Bijvoorbeeld ze laat zien dat ze vrolijk is en hebkind
dit na en is ook vrolijk.

- 2,5tot 4 jaarin deze tijd ontdekken de kinderen dat vriendschappen leuk zijn en leren ze met
elkaar te spelen. De pedagogisch medewerker brengt kinderen bij elkaar om samen te spelen.
Ze leren conflicten op te lossen exkening met elkaar te houden.

Voorbeeld pedagogische ind#tJS Rl 32 3 A & OKA WB RS W & SINIS MijdanS heBinferaktiex
voorlezen betrekt de pedagogisch medewed@&babybij het boekje. Ze praat tegate babyen wijst
plaatjes aan in het boelZe reageert hierbij op de bal®o wordt de band tussen de pedagogische
medewerker en het kind versterkt.
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Voorbeeld pedagogische ingét OGA BGAGSA (G Sy

hierdoor gestimuleerd. Hierbij maakt de pedagogisch medewerker het geluid vaue{ oettoet). De
baby kan dit proberen na te doen.

Spraak en taalontwikkeling:

- 0tot1jaar:de baby gaat brabbelen rond 2 maanden. Daarbij herhalen ze dezelfde klinker en na
5 maanden komen hier medeklinkers bij. Ze worden hierbij gestimuleerd wanneer er door de

pedagogisch medewerker hierspageert Als de baby zijn arm uitstrekt naar een baleen

schreeuw geeft, kan de pedagogisch medewerker hierop reageren en de bal geven. Later zal de
baby dit herhalen. Wanneer de pedagogisch medewerker alles vertelt wat ze ziet aan de baby,

hoort de baby dit en ontwikkelt haar taalontwikkeling. Interactiebrlezen helpt zeker ook bij
de ontwikkeling.

- 1tot 2,5 jaarRond een jaar of 1 spreken de kinderen hun eerste woordjes. Vervolgens zullen ze
snel gaan praten met ééwoord-zinnen om aan te geven wat ze willen. De dreumesen imiteren

de volwassenen en daarbij is het belangrijk dat de pedagogisch medewerker de woorden

herhaalt. Uiteindelijk zullen zij de woorden overnemen en proberen deze zelf uit te spreken.

Later zullen ze twe&oord-zinnen gaan gebruiken.

- 2,5tot 4 jaarDe woordenschat van de kinderen gaat vooruit. In het begin zullen ze vooral met
twee-woord-zinnen praten, maar als snel zal zich dit uitbreiden. Ze zullen completere zinnen
gaan formuleren. Om dit te stimuleren is voorlezen belangrijk, zodat de woordenschat wordt

uitgebreid. Daarnaastingen de pedagogisch medewerkers regelmididjesom de
ontwikkeling te stimuleren.

LISRY R 2 8 WidShsheidimSBen \
uit een boek herhaalt de pedagogisch medewerker woorden. Het taalgevoel en taalontwikkeling wori

Voorbeeld pedagogische indet Ol A @A
speelf S S NP Y HEnemiméti©Kkinderen
gaat de pedagogisch medewerker op pad. :
benoemt tijdens het wandelen wat ze zien €
wijst het aan. Het kind herhaalt het woord.
58S LISRIF3I2IAE0K YSRSy
RFdG Aa SSy FdzizoQ
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Voorbeeld pedagogische inzet
W OUADAGDaG Sy
pedagogisch medewerker leest
samen met de dreumesen een
boek over de boerderij. Hierbij
wijzen de kinderen aan wat ze zie
Sy 06Sy2S8yYSy 14Ae
Lisa. Ze kanen hun aandacht er
goed bij houden. De woorden uit
het boek worden een aantal keer
herhaalt door de pedagogisch
medewerker, maar ook door de
kinderen zelf.
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Voorbeeld pedagogische inget OG0 A @A (i Samen rieyde Kind@réh lgi@ttle pedagogisch
medewerker een cake bakken. Tijdens het cake bakken raken de kinderen in gesprek over hoe ze ce
versieren en wat ze er allemaal wjllen. De kinderen besluiten om de wielen van de bus van karton te
maken. De pedagogisch medewerker de kinderen een compliment over hoe ze dit besloten hebben.

Cognitieve ontwikkeling:

0 tot 1 jaar: Een baby leert snel dat wanneer ze op een bepaalde manier huilt ze aandacht krijgt
van de ouders. Gewenning heeft ook invioed op de baby. De baby wordt dan meerdere keren
blootgesteld aan een situatie om te wennén.het begin van de babytijd zijn er astgpren

reflexen aanwezig, bijvoorbeettk zuigreflex. De reflexen kunnen veranderen naarmate de
babymeerervaringenopdoet in de omgeving. Later onderneemt de baby verschillende acties.
Bijvoorbeeld door een object te pakken en eraan te zuigen. Wanneebalky zijn interesse

heeft, zal hij de beweging vaak herhalen om hetzelfde te blijven ondervinden. Bij 4 tot 8
maanden begint de baby te spelen en blijven ze bepaalde activiteiten herhalen omdat ze plezier
heeft. De baby gebruikt steeds meer zijn stemtenkijken hoe anderen hierop reageren.
¢dzadaSy RS y Sy wMH YI I yYRSY taweegifrengemethand Y SSNJ ¢
activiteit. Ze zullen bijvoorbeeld een speeltje weg duwen om het speeltje wat eronder ligt te
pakken.De pedagogisch medewerker daaggtin de baby uit en helpt waar nodig is.

1 tot 2,5 jaarHet kind gaat doelbewuster spelen en gaat leuke activiteiten herhalen.
Ondertussen gaan ze ook anderen activiteiten proberen om te kijken wat eyetaurt

Bijvoorbeeld het kind laat een bal stuiteren. Het kind kijkt dan hoe de bal naar beneden gaat en
weer naar boven stuitert. Wanneer het kind ouder wordt, zal het begrijpen dat voorwerpen niet
verdwijnen. Zodra er een bal onder een tafel rolt, begrijpt het kind dat deze aan de andere kant
eronder vandaan komt

2,5 tot 4 jaarDekinderen onthouden dat ze elk voorwerp 1 keer moeten tellen als ze willen
weten hoeveel voorwerpen er zijn. De volgorde van de getallen is nog lastig, maar leren dit
naarmate ze ouder worden.

Voorbeeld pedagogische inget O (i AB# heticSkibakkel gaan de kinderen tellen hoeveel eieren er
bloem er in de kom moeten. De pedagogisch medewerker telt samen met de kinderen de eieren el
de kinderen nog eens zelf natellen.
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Voorbeeld pedagogische indet O (i ADS® peilldfdgisch atlewerkemgaat bij de baby zitten en scheurt
gekleurd papier. De baby ziet dit en probeert dit ook. Samen gaan ze het papier scheuren. Later plak}
dit op een vel papier.

Creatieve ontwikkeling
- Otot 1 jaar: De baby is vooral aan het ontdekkend leren. Hij wil alles zien, voelen, horen en

ruiken. Het is hierbij dan ook belangrijk dat dit aangeboden wordt in de kinderopWintaten

de babyverschillend materiaal voelen emdersteuren de baby darbij. Bijvoorbeeld door meel
enzand voor de baby te zetten en samen te voelen. De baby ontdekt gaandeweg dat je erin kan
slaan of vegen.

- 1tot 2,5 jaarHet ontdekkend leren blijft een belangrijke manier om onder andere de creatieve
ontwikkeling te stinuleren.Wij latenhet kind ontdekken en onderzoeken wat de mogelijkheden
zijn. De pedagogisch medewerker stimuleert het kind hierbij door mee te gaan in de ideeén die
het kind heeft. Ook biedt zij verschillende mogelijkheden aan en biedt ze verschileadaal
aan.

- 2,5tot 4 jaarDe kinderen kunnen beter benoemen wat ze willen en kunnen meedenken in wat
zij willen maken. Bijvoorbeeld een auto van een schoenendoos. De pedagogisch medewerker
ondersteunt de kinderen en biedt ze uitdaging. De kinderen hebben vaak een verrassende kijk
op bepaalde dingen en willen het uitproberen. De pedagogisch medewerker zal meer vanaf de
Zijlijn toekijken.

Voorbeeld pedagogische ingét O A @A Gt SSASINPSYD&@AsyBdisehy medewerker zet een

aantal dozen neer in het midden van de kani.kinderen gaan ernaartoe en bekijken het. Een pa:s
minuten later zitten ze inde doos endoen ze alsdf$eli RS Wl dziz2Q ¢S3 3l |

Voorbeeld pedagogische ingeti l-IEe®iigeving en
I O A EAwioratieén th¥mahoek gemaakt over d
boerderij. De pedagogisch medewerker vraagt aar
de kinderen wat ze kunnen gebruiken in de
themahoek. Een kind komt met het idee om van w
rollen een koe te makehliermee gaan ze aan de
slag.
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De verschillende ontwikkelingsgebieden hangen met elkaar samen en beinvloeden elkaar Ze vormen
G§ST I YSYy RS WoNBRS 2yiGgArAl|1StAyaQo

WAYRSNBY TA2y RS WY2(02N) @y Kdzy SA3ISy 2yGeoAril]lSt

Dit is een uitspraak van de ontwikkelingspsycholoog Vygotsky. Hij maaldnderscheid tussen dat wat
een kind al kan en dat wat een kind kan bereiken als het de hulp krijgt van een volwassene (of een kind

RFEdG It OSNRSNI Aaod A2 y2SYid RAG RS wiz2yS$S gIy R

allerlei manieren anmoedigen zodat zij nieuwe vaardigheden leren, die als de volwa§sene niets zou
R2Sys> yASO 2F @SSt fFGSNI LI &a 3AStSSNR 1 2dzRSy ¢
YEFAGS 2y06A11StEAYIQd | SG Aa RRAWIIFKSG0 232 1Y DS

RS yIFaiGS 2yieAral11StAyIQo
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Mensen zijn sociale wezens en al vanaf het allereerste begin zie je dat kinderen al interesse hebben in
St1FFNW 'fa SNI2yRSNI2S] yFIFN 62NRdG 3ISREIyYyX TAS
toe werd verondersteld. Naarmate de kinderen ouder worden wordt er steeds meer bewust contact

met elkaar gezocht. Ze hebben plezier met elkaar, sluiten dsemappen, ze maken ruzie en ze maken

het weer goed. Dat is belangrijk omdat kinderen op deze manier zich de sociale regels eigen maken. Ze
leren sociale vaardigheden zodat ze zelfvertrouwen en eigenwaarde ontwikkelen en straks in staat zijn
goed mee te kmen in een maatschappij die steeds meer van ze vraagt.

Sociale vaardigheden

Kinderen imiteren elkaar en volwassenen.f2elagogisch medewerkespelen daarop in door zelf het
voorbeeldgedrag te laten zien en op een positieve manier te reageren wanneéireken
voorbeeldgedrag laat zien. Kinderen leren hierdoor om rekening te houden met elkaar, elkaar te
troosten, elkaar te helpen en conflicten op te lossen.

Vriendschappen

Vriendschap tussen kinderen is waardevol en speelt een belangrijke rol in hetviawvdret kind.
Vriendschappen geven plezier, bieden emotionele veiligheid en heeft positieve invioed op de sociale
competenties en het gevoel van eigenwaarde. Vriendschap ontwikkelt zich tussen kinderen die vaak niet
meer dan 6 maanden leeftijdsverschildien met dezelfde interesses.

De pedagogisch medewerker iszifn ofhaar gedrag een belangrijk voorbeeld voor de kinderen. De
pedagogisch medewerker zorgt voor een positieve groepssfeer, luistert naar de kinderen en brengt
kinderen met elkaar in contact. We leren kinderen dat iedereen erbij hoort en dat onderlinge erschil
ons leven zo mooi maken. We hebben oog voor ieder kind en zijn talenten en door het aanbieden van
allerlei verschillende soorten activiteiten de sociale ontwikkeling te stimuleren.
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VoorbeeldJSRI 32 3A a4 0KS Ayl Si -WALIBR | Dybi BakiyQaki de B& vast Nig de
pedagogisch medewerker aanreikt. De pedagogisch medewgdeft hierbij een compliment, dat de baby
dit goed gedaan heeft.

Botsingen
Uit onderzoek van Elly Singer en Dorian de Haan is naar voren gekomeB-aigen gemiddeld 6
meningsverschillen, 5 kleine botsinkjes en 1 flinke ruzie hebben. De meeste conflicten duren maar kort
en lessen zichzelf op. Kinderen leren:

1. Dat er rekening gehouden moet worden met de wensen van andere kinderen.

2. {20A1FfS Sy Y2NBtS NB3ISta 1SyySy Sy FIy@2StSy

WSTFSOGASTQ A& 2Y (S 3ISoNMHzA | Sy o
3. Van zich afbijten, inschikken en oplossingen zoeken die voor iedereen aanvaardbaar zijn.

Depedagogisch medewerkés inzijn ofhaar gedrag een belangrijk voorbeeld voor de kinderen. De
pedagogisch medewerkeorgt voor een positieve groepssfeer, luistert naar de kinderen en brengt
kinderen met elkaar in contact. Kinderen worden niet alleen gelaten in het groepsgebeuren. Als
kinderen ouder worden gaan ze steeds meer onderlinge verschillen ervaren en hunimgelerl
prestaties met elkaar vergelijken. We leren kinderen dat iedereen erbij hoort en dat onderlinge
verschillen ons leven zo mooi maken. We hebben oog voor ieder kind en zijn talenten en door het
aanbieden van allerlei verschillende soorten activiteitensdciale ontwikkeling te stimuleren.

VoorbeeldJS R 32 34 & OK:Pe gedapofisch riedem@riel la@dpt naar de speelhoek waar gezelli
gespeeld wordt door twee kinderen. De pedagogisch medewerker benoemt dat ze het fiffavigrdzo
goed samen gespeeld wordt.
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Overdragen van waarden en normen

Als kinderen opgroeien en hun wereld groter wordt, neemt de zelfstandigheid toe. Ze gaan naar school
en de sportclub en gaan steeds meer zelf een mening vormen. Kortom, ze gaaitme&en van onze
samenleving. We willen graag dat kinderen opgroeien en zelfstandige, actieve volwassenen worden die
verantwoordelijkheid kunnen en willen nemen voor hun eigen gedrag en hun omgeving en die een
positieve bijdrage leveren aan de samentgyals geheel, maar kinderen zijn nog volop in ontwikkeling

en op weg naar de toekomst zijn ze ook nog gewoon baby, dreumes, peuter en kleuter.

Wij ontvangen kinderen van alle culturen. Waar het mogedij wordt er rekening gehouden met de
levensbeschouwing en achtergrond van de cultuur van het kind.

VoorbeeldJSRI 32 3A a4 0KS Ayl Si -WALIER | Byba feddgulfisch BeBtever@NgatS
zien dat ze haar handen wast voordat ze gaat eten. Daarna gaat ze samen met het kind de handen we
legt uit waarom ze de handen wassen. Zo geeft de pedagogisch medewerker het goede voorbeeld.

Participatie

Kinderparticipatie betekent dat kinderen worden uitgenodigd en aangemoedigd om mee te denken in
levensechte situaties. Als kinderen ervaren dat hun mening ertoe doet voelen ze zich gewaardeerd en
trots. Het gaat er niet om dat je aan alle wensen tegemoeetikomen. Ook het onderhandelen is een
belangrijke vaardigheid die kinderen hier kunnen leren. Op deze manier leren kinderen
verantwoordelijkheid te nemen en fouten maken. Het geeft kinderen daadwerkelijk invioed op hun
leefomgeving en dat maakt hen vaagdroor nu en later. Dpedagogiscimedewerkergyeven zelf het
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goede voorbeeld en beseffen zich dat hun rol erg belangrijk is. Er is structuur zodat kinderen de regels
leren kennen en grenzen worden respectvol, tactvol en doortastend aangegeven. Evooadje

kinderen. Zo geeft dpedagogisch medewerkeuimte aan alle kinderen en geeft ze kinderen mee dat
iedereen erbij hoort, ongeacht achtergrond. En wat voor de kinderen geldt, geldt oolpgdagogisch
medewerker Er zijn onderlinge verschillen@oonze eigen opvoeding en ervaringen, cultuur en

etniciteit. We respecteren alle stijlen van opvoeding en gewoonten van ouders en wisselen die onderling
uit. Daarbij zijn we ons steeds bewust van onze verantwoording en blijft ons Pedagogisch Beleidsplan
uitgangspunt in de omgang met kinderen.

Voorbeeldedagogische inzet
W 3 NEEE&nLKIAd helpt een
ander zijn jas aan te trekken.
De pedagogisch medewerker
loopt ernaartoe en benoemt
dat ze ziet dat hij helpt de jas
aan te trekken. Dan zegt ze
dat zedit heel goed vindt van
hem en dat we op deze manie
lekker snel naar buiten
kunnen. Ze complimenteert
het gewenste gedrag.

Corrigeren en belonen

Bij het ontdekken en verkennen van de omgeving van het kind hoort ook het aftasten van grenzen. Het
spel en gedrag van het kind kunnen gevaarlijke of verstorende gevolgen hebben voor het kind zlf erv of
Zjn omgeving. Wij buigen het ongewenst gedrag om in gewenst gedrag. Gooien met speelgoed is
hiervan een voorbeeld. Hierbij is gedagogisch medewerké&elangrijk. Dgpedagogisch medewerker
kan het kind helpen om weer veilig te spelen door het goede voorbeeld te gevarooédn ander
kind die het voorbeeldgedrag laat zien te complimenteren. Het kind kan dan zien wat er van hem
verwacht wordt. Ten alle tijden blijft de benadering positief naar het kind A®een kind beloond
wordt, simuleert dat het zelfvertrouwen van het kind en creéert dat een gevoel van veilighed.
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